
 
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 

 
Gloria Gianesini nata a Copparo (Fe) il 21/01/1973 e residente in via I. Faccini, 84/A 
44034 Gradizza di Copparo (FE)  
 
e-mail: g.gianesini@ospfe.it 
Tel. 3491419757 
 

• 1993: Scuola infermieri professionali – Ferrara 
Diploma di Infermiere Professionale votazione 63/70/70; 
 

• Dal luglio del 1996 al gennaio 2008 assunta a tempo indeterminato in qualità di 
infermiere presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara (UO Anestesia e 
Rianimazione); 
 

• 2004: Partecipazione al gruppo di lavoro regionale “Rischio Infettivo in terapia 
intensiva” – Agenzia Sanitaria Regionale (ER). 
Progetto terminato nell’anno 2006 con la redazione di “Le buone pratiche 
infermieristiche per la prevenzione delle infezioni in UTI”; 

 
• 2005: Corso per Tutor clinici - Università di Ferrara e guida di tirocinio per gli 

studenti del corso di laurea di 1° livello in Infermieristica presso l’UO di 
Anestesia e Rianimazione dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara nel 
corso dell’anno scolastico 2005/06 e 2006/07; 
 

• 2005: Referente SIOS (Sorveglianza delle infezioni nelle organizzazioni 
sanitarie) presso l’UO di Anestesia e Rianimazione Ospedaliera dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria S. Anna e, dal 2008 al 31/12/2010 presso la sala 
operatoria Ortopedia e Traumatologia della stessa Azienda; 

 
• 2005: Università degli studi di Ferrara – Laurea di 1° liv in Infermieristica 

03/03/2005 – Presentazione tesi di laurea e conseguimento titolo, votazione 
98/110; 
 

•   2005: Partecipazione al progetto LASER avviato dall’Agenzia Sanitaria regionale 
nell’ambito del Programma Ricerca e Innovazione (PRI-ER)-corso “Lotta alla 
sepsi” per formatori - Bologna 27-28 Novembre 2006; 
 

• 2006: Partecipazione al progetto regionale “Lotta alla sepsi” che comprende 
l’implementazione delle buone pratiche nella lotta alla sepsi presso l’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Ferrara, a tal fine: 

- partecipazione in qualità di docente interno, al corso pilota 
“Progetto: Lotta alla sepsi” tenutosi per tutti i rappresentanti 
SIOSS (11-18/09/2007) 

- partecipazione con incarico di docente interno 
all’aggiornamento in sede per il corso “Progetto: Lotta alla 
sepsi” tenutosi il 12/12/07 e 09/01/07  

- partecipazione con incarico di docente interno, 
all’aggiornamento in sede per il corso “Progetto: Lotta alla 
sepsi” tenutosi il giorno 9/04/08 e Laboratorio di 
macrosimulazione il 28/04/08 per la parte pratica 



- partecipazione con incarico di docente interno 
all’aggiornamento “Progetto: Lotta alla sepsi” tenutosi dalle 
Società Medico Chirurgiche presso l’azienda ospedaliero 
universitaria di Ferrara il 7/06/08; 
 

• 2008: Da Febbraio Infermiera addetta all’anestesia e gessistica presso la sala 
operatoria Ortopedia e Traumatologia dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di 
Ferrara; 

 
 

• 2009: Università degli studi di Bologna – Azienda Ospedaliero Universitaria di 
Bologna Policlinico S.Orsola–Malpighi; conseguimento titolo (30/30) nell’ambito 
del master universitario di I liv. “Evidence Based Practice e metodologia della 
ricerca clinico assistenziale”; 
 

• 28.10.2009 – 01.11.2009: Partecipazione come relatore alla 5° Conferenza 
Internazionale Evidence Based Health Care organizzata dal GIMBE tenutasi a 
Taormina. Presentazione dello studio osservazionali elaborato nel corso del 
Master in EBP e Metodologia della Ricerca Clinico Assistenziale: “Research use 
from Italian nurses to increase their knowledge in the clinical practice: 
comparison of three Italian hospitals” 

 
• 17.11.2009 – 20.11.2009: Partecipazione al corso Epi Info di 1° livello presso il 

Centro Residenziale Universitario di Bertinoro (FC); 
 

• 15.12.2009 – 18.12.2009: Partecipazione al corso Epi Info di 2° livello – Epi 
Audit - tenutosi presso il Centro Residenziale Universitario di Bertinoro; 

 
• Pubblicazione sulla rivista AIR (Art 29 Vol.3 Luglio Settembre 2010) dell’articolo 

“Come gli infermieri aggiornano le proprie conoscenze: indagine in tre ospedali 
del nord Italia” 
Paolo Chiari, Gloria Gianesini, Barbara Loglisci, Manuela Pizzuto, Daniela Mosci; 
 

• Dal Marzo 2011 incarico di Docenza nel corso universitario di 1° livello di 
infermieristica presso l’Università degli Studi di Ferrara: insegnamento di 
“Metodologia della ricerca”; 
 

• Da marzo 2010 ad Aprile 2011 partecipazione al “Corso avanzato per Facilitatori 
di Audit Clinico e ricerca valutativa” e conseguimento del titolo di “Facilitatore di 
Audit Clinico e Ricerca Valutativa” tenutosi presso l’Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Ferrara, l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna e 
l’Azienda USL di Ravenna; 
 

• Dal 1 gennaio 2011 incarico di “Case Manager per l’implementazione delle 
buone pratiche” presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara; 
 

• 2012: Università degli studi di Bologna- Policlinico S.Orsola-Malpighi; incarico di 
docenza nel Master Universitario di 1°liv “Evidence Based Practice e 
metodologia della ricerca clinico assistenziale” modulo “Database e SPSS”; 
 

• 2012: Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara; incarico di docenza nel 
corso di formazione avanzata “L’audit come strumento per identificare le 
priorità di ricerca – corso avanzato di formazione per facilitatori dell’audit clinico 
e ricerca valutativa”; 



 
• 23 Aprile 2012: Università degli studi di Bologna – Facoltà di Medicina e 

Chirurgia: conseguimento Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche 
ed Ostetriche, dissertazione “Gestione delle conoscenze e risultati aziendali in 
un'organizzazione di tipo sanitario: la valutazione del corso di formazione 
avanzata per facilitatori di audit clinico e ricerca valutativa” con punti 110 e 
lode; 

 
• Da Febbraio 2012 a tutt’oggi iscritta al Master di II Livello Scuola di Ricerca 

Clinica ed Epidemiologica: Focus su monitoraggio, qualità & statistica, presso 
IUSS (Università degli studi di Ferrara) 

 
 
 
 
 
 
 
La sottoscritta Gloria Gianesini nata a Copparo (Ferrara), il 21/01/1973 e residente in 
Gradizza (Ferrara) Via I. Faccini n. 84/A consapevole delle sanzioni penali in caso di 
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, dichiara che le informazioni 
contenute nel suddetto Curriculum corrispondono a verità e che la sottoscritta si 
impegna in qualsiasi momento a presentare all’amministrazione la documentazione 
cartacea originale di quanto dichiarato. 
 
 
 
  
 
 
 
 
                                                    


